Na osnovu ¢lana 33. stav (5) Zakona o zastiti na radu (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 79/20), federalni ministar rada i socijalne politike donosi

} PRAVILNIK 3
O NACINU | UVJETIMA OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU KOD
POSLODAVCA
DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim Pravilnikom se propisuju uvjeti koje mora ispunjavati struéno osoblje za
obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca, nacin obavljanja poslova zastite na
radu kod poslodavca u zavisnosti od rizika, djelatnosti i broja radnika, kao i druga pitanja
od znaéaja za nadin obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju znacenje odredeno Zakonom o zastiti
na radu.

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

|zrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

DIO DRUGI — NACIN | UVJETI OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU KOD
POSLODAVCA

Clan 4.
(Organizovanje poslova zastite na radu)

Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu vodeci racuna o tehnicko-
tehnolodkom procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.
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Clan 5.
(Nacin obavljanja poslova iz oblasti zastite na radu)

Poslove zastite na radu poslodavac moze da obavlja sam u djelatnostima trgovine,
ugostiteljstva i turizma, finansijsko-tehnickih i poslovnih usluga, obrazovanja, nauke
i informacija, zdravstvene i socijalne zastite i u stambeno-komunalnim djelatnostima,
kao i u drugim djelatnostima, ako ima do 30 radnika, te ukoliko je internim aktom o
zastiti na radu, a na osnovu akta o procjeni rizika, utvrdeno da kod poslodavca ne
postoje poslovi sa povecanim rizikom.

U djelatnostima iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze da obavlja poslove zastite
na radu sam ako ima viSe od 30 radnika, te ukoliko ima zaposlenog najmanje jednog
radnika koji ima najmanje srednju struénu spremu — IV stepen tehniCkog usmjerenja
i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite na radu ili najmanje
jednog radnika koji ima visoku struénu spremu — VII stepen ili visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180,
odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih ili drugih nauka koje odgovaraju
djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom godinom radnog iskustva u struci.
Poslodavac iz stava (2) ovog ¢lana koji sam obavlja poslove iz oblasti zasStite na
radu, duzan je da na svakih sljedec¢ih 500 radnika ima zaposlenog jo$ najmanje
jednog radnika koji ispunjava uvjete iz stava (2) ovog Clana.

Clan 6.
(Angazovanje ovlastene organizacije za zastitu na radu)

Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja iz ¢lana 5. ovog pravilnika poslovi iz oblasti
zastite na radu ne mogu organizovati kod poslodavca, poslodavac iz €lana 5. ovog
pravilnika ¢e angaZzovati ovlastenu organizaciju za zastitu na radu.

Ako poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana za obavljanje poslova iz oblasti zastite na
radu angazuje ovlastenu organizaciju za zastitu na radu, duZan je da osigura uvid u
podatke vezane za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i aktivnosti za
sprje¢avanije tih rizika na nivou radnog mjesta.

Ovlastena organizacija iz st. (1) i (2) ovog ¢lana duzna je za obavljanje poslova
zastite na radu kod poslodavca imenovati jednog ili viSe radnika koji najmanje
ispunjavaiju uvjete iz ¢lana 5. stav (2) ovog pravilnika.

Nakon obavljanja pojedinacnih aktivnosti u okviru organizovanja i provodenja
poslova iz oblasti zastite na radu kod poslodavca, radnik ovlastene organizacije iz
stava (3) ovog ¢lana duzan je u pisanom obliku obavijestiti poslodavca o utvrdenom
stanju primjene pravila zastite na radu, te potrebnim mjerama za unaprjedenje
stanja.

Clan 7.
(Odgovornost poslodavca za osiguranje preventivnih mjera)

U sludaju kada poslodavac u skladu sa ¢lanom 6. ovog pravilnika, angazuje

ovladtenu organizaciju za zastitu na radu, to ga nece osloboditi odgovornosti da prilikom
organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne mjere radi zastite Zivota i



zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu, u skladu sa
zakonom.

Clan 8.
(Obavljanje poslova iz oblasti zastite na radu kod poslodavaca kod kojih postoje poslovi
sa povecanim rizikom)

(1) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povecanim rizikom odreduje jednog ili viSe
radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za sprjeCavanje rizika na radu i zastitu
zdravlja radnika.

(2) Radnik za zastitu na radu iz stava (1) ovog €lana duzan je ispunjavati uvjete
propisane posebnim pravilnikom.

(3) Broj radnika za zastitu na radu kod poslodavaca iz stava (1) ovog €lana zavisi od
broja radnika, broja lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnosti i rizika po zdravlje
radnika koji su procjenom rizika utvrdeni na odredenoj lokaciji, odnosno odvojenoj
radnoj jedinici, s tim da je poslodavac duzan na toj lokaciji, odnosno odvojenoj radnoj
jedinici odrediti najmanje jednog radnika za zastitu na radu na svakih 300 radnika.

(4) Poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana moze za obavljanje poslova iz oblasti zastite na
radu organizovati struénu sluzbu.

Clan 9.
(Angazovanje ovlastene organizacije za zastitu na radu kod poslodavaca kod kojih
postoje poslovi sa povecanim rizikom)

Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povecanim rizikom moze angaZovati
ovlastenu organizaciju za zastitu na radu samo za obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti
zaétite na radu za koje se izdaje posebno ovlastenje u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu.

DIO TRECI — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".
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